POR UN PAIS CON IGUALDAD DE GENERO
BASES PROGRAMATICAS

Introduccién

"El Gobierno de Eduardo Frei no permitird retrocedguno en los derechos y
espacios ganados por las mujeres con el apoyo sledmbios legislativos y las
politicas de los gobiernos de la Concertacion, amiqular por el Michelle Bachelet.
En esta nueva etapa daremos el salto hacia ladapiadustantiva de mujeres y
hombres de todos los sectores sociales. Rdl@ eliminaremos barreras vy
discriminaciones de género que aun persisteque impiden el protagonismo y
desdibujan la capacidad de decision de las mug@rda vida laboral y politica del
pais. En el Gobierno de Eduardo Frei Ruiagld, avanzaremos hacia la
corresponsabilidad de los hombres, las mujeyeda sociedad en las tareas de
cuidado del grupo familiar que hasta hoy han recaktiusivamente en las mujeres”.

TEMAS PRIORITARIOS DESARROLLADOS POR ACUERDO ENTRE LOS
PARTIDOS Y OCEANOS AZULES

1.- Participacion politica y representacion equélda entre hombres y mujeres, en todas
las instancias de decision.

2.- Fin de las brechas del mercado laboral y cpomesabilidad en las tareas del
cuidado.

3.- Erradicacion de la violencia de género.

4.- Garantizar los derechos sexuales y reprodugtivo

5.- Igualdad efectiva, fortalecimiento de la Instibnalidad y transversalizacion de
género en las politicas publicas.

6.- Educar para la igualdad de género y no disnaoidon

BASES PROGRAMATICAS CONSENSUADAS ENTRE OCEANOS AZULES
Y LOS PARTIDOS POLITICOS

1.- Participacion politica y representacion agjlibrada entre hombres y mujeres,
en todas las instancias de decision.

El actual sistema binominal, la eleccion fimdda, y el actual sistema de
financiamiento publico de campafias generan distoesi que no solo afectan al sistema
democratico general, sino que también dificultal aumento de la representacion
femenina: es decir, democratizar el sisters uma condicion necesaria para la
participacion femenina en cargos de eleccion popula



También los cargos de confianza presidentiahen que dar cuenta de la
pluralidad de nuestra sociedad. El sector pubieoet que ser un ejemplo de equidad
y no discriminacion.

Propuestas prioritarias en esta materias

a) Apoyo decidido a la ley de de represgata politica equilibrada entre
hombres y mujeres, en cargos de eleccion poppitaponiendo sanciones y haciendo
mas equilibrado el porcentaje de representaci@ncué el proyecto actual propone.

Contenido del Proyecto

El proyecto de ley, reconociendo la igualdad ga&ada en la Constitucion y
asumiendo que el derecho a la participagélitica lo tienen todas las personas,
propone incorporar en nuestra legislacion el comcepde
“participacion equilibrada de hombres y mujeresdrgplo cual plantea modificar
diversos cuerpos legales que se detallan.

i. Ley de Partidos Politicos.

Consagra expresamente la obligacion de édeosvelar para que en sus

estatutos existan normas que propendan a incetdivdgmocracia interna, la

igualdad de oportunidades para sus militahtasbres y mujeres y
su participacion equilibrada en cargos internos vy

responsabilidades publicas, al tiempo de resguaidho equilibrio en

la formacion y capacitacion de militantes de and®m®s para asumir y ejercer

estos cargos y responsabilidades.

Se establece, ademas, que tanto los organismosastdel respectivo partido
politico, como sus candidaturas, no podran estafoomadas

en mas de un 70% por personas de un ms&Exo, ya sea a nivel comunal en
el caso de elecciones municipales o a nivel natiemal
de elecciones parlamentarias.

Esta mesa de trabajo propone que este porcentajeasele un 60%. La
experiencia internacional ha demostrado que $o porcentajes minimos
terminan siendo un techo y no un piso. Aluguando el

70% es un avance, no es el Optimoe duna representacion
equilibrada, que en Ila practica soélo émgaria un 30% de
representacion a las mujeres.

El control del cumplimiento de lo anterior respectle los organismos
internos correspondera al respectivo Tribunal Supresalvo en lo que dice
relacion a su propia integracion, caso en el cealestablece un reclamo
ante el Tribunal Calificador de Eleccionesor Bsu parte, el control del
cumplimiento en cargos de representacion poputjueda entregada al
Servicio Electoral de conformidad a las normasadkdy

N° 18.700.



Por ultimo, se otorga a los partidos politicos lazp fatal de 180 dias para la
adecuacion de su estatuto, contado desde la praoiitg del presente
proyecto.

Ser explicito en el establecimiento de sano@s en caso de
incumplimiento. Esta mesa propone que en caso de
incumplimiento, el partido sea inhabilitado de iscribir
candidaturas a eleccion popular.

ii.  Ley de Votaciones Populares y Escrutinios.

Asimismo, y conciliando las normas anteriores idér a la obligacion

de las colectividades politicas de asegurar laggaation equilibrada

en las candidaturas, se propone modifidar Ley de Votaciones
Populares y Escrutinios, estableciendo que losdoartpoliticos o los pactos
electorales no podran incluir mas de un 70% deopessde un mismo sexo en
la declaracion de sus candidaturas, bajo aper@bimi

de rechazo de todas ellas por el Servitextéral, sin perjuicio de
establecer, en tal evento, un plazo para adecusaeféaida declaracion. Se
establece una norma que resguarda dicha propadei@®nero en caso de que
sea necesario reemplazar uno o mas candidatos.

Esta mesa de trabajo propone que este porcentajeasele un 60%. La
experiencia internacional ha demostrado que $o porcentajes minimos
terminan siendo un techo y no un piso. Aluguando el

70% es un avance, no es el Optimoe duna representacion
equilibrada, que en Ila practica so6lo émgaria un 30% de
representacion a las mujeres.

Esta mesa propone ser explicitos que en caso deumplimiento,
el Tribunal Calificador de Elecciones rechace la $ta completa de
candidatos del partido infractor.

iii. Ley de Municipalidades

Si bien las modificaciones anteriormente propuest$an aplicables a las
autoridades locales por remision del articulo 105 ld Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, dado questexen dicha Ley una norma
expresa sobre la materia se propone modificar @stepo legal agregando
una disposicion que permita adecuar la decian de candidaturas
realizada por partidos politicos o pactos electsrgl que fuere rechazada por
el Servicio Electoral por no ajustarse a las normas

de participacion equilibrada, aplicable t#nba estas elecciones conforme
lo dispone el inciso final del articulo 107 de dstg.

iv. Ley de Gasto Electoral

Finalmente, se propone introducir una ification a la Ley de
Transparencia, Control y Gasto Electoral, cauementen el aporte de
recursos publicos a las candidatas y sus respeqbiadidos politicos,

de acuerdo al numero de votos obtenidoseleavento de resultar electas las
candidatas mujeres.



b) Compromiso de establecer representacioilitgqada en todos los cargos

de designacién presidencial. Si bien no se requiszeisar el nimero exacto, esto se
entiende como un minimo de relaciéon de 40%0% (no solo
ministros)

2.- Fin de las brechas del mercado laborgl corresponsabilidad en las tareas del
cuidado (hombres, mujeres y Estado).

Las mayores desigualdades y abusos contra la seijjgroducen cuando ésta

es dependiente  econdmicamente. Ninguna medida de proteccién sera

suficiente ni reemplaza, por tanto, la autonomial rgue le otorga un trabajo

remunerado. A pesar de los avances logrddosxperiencia nos impulsa a reorientar

el foco de las politicas publicas que se han r@@dizn esta materia, desde la
compatibilizacion de roles que debe hacda mujer a la

corresponsabilidad social entre hombres, mujeEstgdo.

Hay que cambiar la vision y el eje, en virtud declal, la mujer para entrar al
mercado laboral debe compatibilizar esto con etlesitro de la familia, por una visién
solidaria basada, en el principio de Ilgualdad donde prima Ila
corresponsabilidadentrehombresymujeresaiantelasfamiliasyenel
desarrolloproductivalel pais.

La consecuencia del enfoque de compatibilizaciorots, que aparejan como

solucién la flexibilidad laboral, se traduce en wres ingresos y por tanto, en una
disminucién de su autonomia dentro de los hoggrdmalmente, de los fondos
previsionales. Por eso, no so6lo es un temauralit sino que también afecta
negativamente a la mujer en términos economicaannmoniales.

Principales Propuestas en esta materia

Existen en este ambito, temas relacionados direstenton la empleabilidad,

y otros que inciden, a través de factores sociglesulturales en las brechas
laborales. La solucion a estos ultimos fagorestan ligados al concepto de
corresponsabilidad. Ambos deben ser abordados.

l) Factoresdeempleabilidad

a) Fortalecer las politicas que permiten la padicion de las mujeres en el

mercado laboral y ampliar los instrumentale fomento productivo: Una

condicion previa es eliminar la potestad tahrgue auln subsiste en la

administracion de los bienes sociales ydesla mujer cuando ésta casada bajo el
régimen de sociedad conyugal, que limitadaamujer no sélo en su autonomia
econdmica, sino también en su capacidad de empnesrdo.

- capacitacion focalizada y apoyo en gestion dadtia a mujeres
- incentivo a la contratacion,

- becas de perfeccionamiento

- Mejorar acceso a creditos,

- capital semilla.



Como se desprende de las medidas anteriores, éaptastan tanto al empleo
dependiente, pero también deben estar oriantad fortalecer la capacidad
empresarial de las mujeres.

b) Establecer un incentivo a la sindicalidacifemenina que le permitan fortalecer
la posicion de la mujer dentro de la empresa, ¢abjeto de lograr

el cumplimiento de varias normas vigentes.r Rgemplo, es necesario la
sindicalizacion para garantizar: ley que iguala ueenaciones, la propuesta de post
natal familiar que se sefiala mas adelante, regkm®enternos de acoso sexual,
fortalecer permisos de paternidad y por enfermel#atijos e incluir a los hombres en
las politicas laborales sobre licencias y guardgyta cuidado

de sus hijos (culturalmente los empleadores asumermebe ser la madre)

II) Eliminacién de brechasDelaconciliacidralacorresponsabilidad

El enfoque de las politicas publicas Yy ildsiativas de género en el ambito laboral,
han tenido un fuerte acento en hacer compatibleida familiar de la mujer y su
participacion en el mercado del trabajo. Sin embaegte enfoque replica estructuras
sociales que perjudican a la mujer, en cuanto aldgd de oportunidades al enfrentar
el mercado laboral. Es por ello que el conceptocateesponsabilidad, incluye la
participacion tripartita en las tareas de cuidado,

es decir estas tareas deben ser asumidas porda, giupombre y el Estado.

La maternidad no puede ser factor de discriminaoidlesventajas en materia laboral.
Adicionalmente, las funciones de cuidado de enfermgale personas

de la tercera edad, es ejercida comunmente p@resu Las personas que realizan
labores de cuidado en el ambito familiar,vea imposibilitadas de trabajar.

La corresponsabilidad en las tareas de cuidadoynegrincipio que involucra a
hombres, mujeres y Estado, como encargados de dessidades de vida de una
persona dependiente, entendiéndose por, @ésigella persona que necesitan ayuda
para realizar las actividades basicas de la viaidadi

Chile a avanzado en la prestacion de cuidados itses nyi nifias, a través de la red de
salas cunas. Sin embargo, la red de proteccioralsdebiera avanzar hacia proteger
el derecho de las personas que no se puedl@n por si mismas a ser atendidas
por el Estado, garantizando una serie de presesion

Es necesario para el éxito de esta medida, quegementacion sea a nivel local, de
tal manera que los municipios deben ser ddstade recursos y facultades. Su
aplicacion a nivel local hace que tenga mdjegada a los sectores econdmicos
medios de la sociedad.

En paises desarrollados, la red de cuidado haatemigositivo impacto sobre las tasas de
participacion laboral femenina, como asi tambidresdas tasas
de natalidad.



a) Ampliar responsabilidad social del cuidade los hijos/as a través de la
ampliacion del beneficio de la educacibn preescolaEs decir, la
corresponsabilidad familiar implica que las salaacpuedan ser utilizadas por

el padre o madre, y no sélo para muijer.

b) Ampliar el beneficio de sala cuna famila la clase media. Medidas
(adicionales a la cobertura):

i) Otorgar la posibilidad que si la familigener en cuenta la
diversidad familiar) quiere mejorar el servical que accede, pueda
hacerlo agregando la diferencia econdémica gille implica en otro

establecimiento.

i) Generar oferta de cuidado para las edadesitesfas entre 2 y 4

afos, que hoy no existe.

c) Generar la oferta publica de recintoscdelado para enfermos y tercera edad.
Ampliaciéon de la red social: propuesta prioritaria.

d) Desarrollar sistemas que permitan la valorizaaé! trabajo doméstico asi como
de su reconocimiento a la sociedad. Es detsibilizar y valorizar el trabajo no

remunerado que realizan las mujeres en garhy las tareas de cuidado que
permitan establecer mecanismos de redisith social y previsional.

e) Post natal familiar de 6 meses: la extension pdst natal a 6 meses ha sido
largamente discutida por esta mesa de trabajo ydmzluido que su aplicacion
obligatoria para las mujeres constituye un retrmces materia de igualdad de
oportunidades. Razones:

- Siete meses y medios como potencial ausenciandemuijer joven de
su trabajo, constituye una barrera de acceso agsuée trabajo muy alto,
cuya Unica forma que el mercado ha sabidmpensar es con menores
ingresos por igual trabajo

- Las mujeres que trabajan con un sueldo base ysmoras, pierden las
comisiones durante el periodo de pre y pustal, por lo cual la
maternidad constituye un problema en sus ingresos

- Responsabilizar del cuidado solo a la madreluye al padre de una
importante etapa de desarrollo de sus hijos

- Si bien un post natal de este tipo puede beaefediamamantamiento,
existen otras alternativas, que podrian resoksto en forma mas flexible
y con menos impacto en el desarrollo integral deida de las mujeres.

Es por ello que de persistir en esta materia, debeatarse de un post natal
familiar, en virtud del cual el padre, de xistir, debe participar activa y
decididamente en la utilizacién del post natal.

De esta manera se han estudiado varias formulasegqutatan a continuacion
y que se aplican principalmente en paises Europeos:



1. tres meses que utiliza la madre y tres mesesoqupa el padre. Si el padre no
los utiliza se pierden.

2. Los tres meses adicionales pueden impheayor flexibilidad en los horarios
de trabajo, en los cuales también el padre pueder hso de
él

3. Tres meses que sean un crédito pafantia, para ser utilizados durante los
primeros afios de vida del hijo o hija.

Para que cualquier férmula de este tipo de posl fiamiliar sea factible, hay que
otorgarle fuero también al padre y potenciar lasbilitlades negociadoras
(sindicalizacién) de ambos, padre y madre.

En resumen, el tema del post natal de 6emeno es sencillo, y genera perjuicios
colaterales a las mujeres de toda clase sociahgesg que ameritan
un estudio mas profundo, para otorgar una respadstzuada.

[Il) Cambioslegalesyccionesdirectagaradisminuirbrechaslaborales

a) Modificar el articulo 203 del Cdodigo del Trahagm virtud del cual se estable que
las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoeasuhlquier edad o estado,
deberan tener salas anexas e independientes del ke trabajo, en donde las
mujeres puedan dar alimento a sus hijos memnale dos afos y dejarlos mientras
estén en el trabajo. Igual obligacién corresdera a los centros o complejos
comerciales e industriales y de servicios ia@dtrados bajo una misma razon
social o personalidad juridica, cuyos estalitéentos ocupen entre todos, veinte o
mas trabajadoras. El mayor gasto que signifique

la sala cuna se entenderd comun ye®b concurrir a él todos los
establecimientos en la misma proporciéon de los degadtos de ese caracter.

Esto incentiva a las empresas a no contratar nsugesglo contratar 19. Por lo tanto, la
obligacion de la empresa debiera fundarsdaenorresponsabilidad social y de la
familia (de cualquier tipo) en el cuidado kbs hijos/as. Se estudian propuestas.

IV) medidasparacambiosculturalesqueafectanlasbrechagn el mercadadel
trabajo

a) Superar la idea de entender la insertaforal femenina como trabajo
remuneracion complementaria al ingreso familiataEE®ncepcion, esta en la base de
las discriminaciones (salarios mas bajos, trabajenos valorados, continuidad de
las tareas domésticas, etc.). Las medidas van dwie con

un cambio de discurso consistente desdeeabrs publico y traspasarlo al
empresariado.

b) En el area de comunicaciones, se requiere:
- Generar marco regulatorio de los medios de cocagiin y publicidad para evitar

la reproduccibn de 1imagenes que conllevan a digwacion o
desigualdades en materia de género, en es@apiellas en las cuales se



justifica el abuso de poder y violencia en congdadmujer. (Esto es aplicable
en el ambiente laboral, como en la erradicaciolad@lencia de género)

3.- Erradicacion de la violencia de género.

Chile, requiere erradicar la violencia contad mujeres y nifias. Asi como hemos
avanzado en la erradicacion de la extremarega, hoy debemos avanzar en
erradicar definitivamente la violencia contrlas mujeres. Una democracia
moderna no resiste los niveles de femicidio y viola sexual de que son objeto las
chilenas.

Para lograr con este objetivo se requiere avamezal embio de foco desde la violencia
intrafamiliar hacia la violencia de géneran(iliar, sexual, trata de personas con
fines de explotacion sexual, mujeres mayores, ntelaboral, abuso de poder, etc).
Esto implica establecer una politica integral queargue prevencion, proteccion,
reparacion y atencion psicologica. Incluyendo tigies eficaz y rehabilitacion de
victimas y victimarios.

Propuestas

a) Impulsar una Ley general contra la violende género que sistematice y
coordine los cuerpos legales existentes y adiaiogiale incorpore la normativa que
falta en esta materia. Leyes existentes:

- Violencia intrafamiliar
- Delitos sexuales
- Explotacion sexual
- Trata de personas
- Incorporar normativa de violencia en lalem®nes afectivas fuera del
matrimonio
- Aprobar el femicidio: Simbolicamente es muy relete
- Acoso sexual: Modificar su normativa ya quesenta las siguientes
falencias
No es constitutivo de delito
Revisar el sistema de sanciones
Reforzar el procedimiento de denuncias

b) Establecer coordinacion entre las difeentestituciones del Estado que atienden
victimas de delitos de VIF (hoy existen pewgas en el Ministerio Publico,

Ministerio del Interior y SERNAM), con el fin de teegar una atencién integral con
una mirada de género, a las victimas desedelitos. Esto es parte de una ley
general contra la violencia, pero mientras la leyenista se puede avanzar en forma
separada.

4.- Garantizar los derechos sexuales y reproductigo
Es necesario visibilizar las diferencias sexualesuy necesidades especificas, para

eliminar las inequidades de género que afetdasalud de hombres y mujeres, ya
gue influyen directamente en la asignacioneteinsos y en la



determinacion de programas Yy procedimientos que aenden la
vulnerabilidad especifica de cada sexo.

En este contexto, hay que avanzar hacia politidbkgas que traten los temas
de la Sexualidad y la Reproducci@n forma abierta, responsable yasumiendo
la realidad social.

Propuestas prioritarias en esta materia

a) Promover la aprobacion de una leyarco de derechos sexuales vy
reproductivos. Esta idea a sido siempvetada por los sectores mas
conservadores que expresan su temor a labpuerta | aborto, al otorgar derechos
a las mujeres en esta area. Sin embargd,layn marco en este sentido incluye los
siguientes derechos, en virtud de los cuales, uasridades deben formular politicas
publicas:

1 La educacion sobre la sexualidad y la mypcoidon, que permita a las personas
tomar las decisiones informadas mas adecuadas.

1 La informacion, educacion y medios para diecsi tener hijos, cuando y
cuantos. Esto incluye la entrega de métodos  armEmivos,
conjuntamente con la educacién y orientacion neessague permita a las
personas escoger los que son mas apropjaaas ellas. Para esto, se requiere
acceso a métodos anticonceptivos segurosfigaces, tanto femeninos como
masculinos, y a la esterilizacion quirdrgica volurd, asi como poder decidir qué
método usar de acuerdo con las circunstangigseferencias de cada cual y
conforme a sus pautas de valores y creencias.

1 La educacion y atencién vinculadas eahbarazo, parto y postparto, incluyendo
los roles parentales.

1 El cuidado del crecimiento y desarrollo de loosiy las hijas, incluyendo la
promociéon de la lactancia, de modo qpeedan Illegar en Optimas
condiciones a la vida adulta.

1 La prevencion de la infertilidad y el tratamiegtapoyo de la pareja infértil.

1 La prevencion, deteccién precoz y tratamiento tar de las infecciones de
transmision sexual y VIH/SIDA.

1 La atencion adecuada y humanitaria | parsonas viviendo con el
VIH/SIDA, desde un enfoque de derechos humanos.

1 La prevencién, deteccibn precoz y tratamiento toor de las
enfermedades del aparato reproductivo, incluyehdareer cervicouterino,
de mama y de prdstata y de la patologia endoceinaionada.

1 La atencion de las personas que son o didm victimas de violencia sexual,
incluyendo una efectiva proteccion legal contravitdencia sexual e informacién
sobre las instancias y los mecanismos pafeerdgar este problema.

1 La educacién y atencion de las necesidades bicamgi psicosociales de
la mujer fuera de los periodos reproductides la vida, como son la infancia,
menopausia y post-menopausia, o que incluye lpapaeion para
la vida sexual y reproductiva asi como la atendéras consecuencias de
la vida sexual y reproductiva.

1 La atencién de los aspectos relacionados de sadundial.



1 La atencion en los servicios de sakmh perspectiva de género,
confidencialidad y respeto por la intimidad depgassonas.

Existe un proyecto en la camara de diputados desge del 2008, de mocion
parlamentaria, que cuenta con el respaldo de asgdictores especialistas en

el tema, pero cuya tramitacion no ha avanzado. fBsta de trabajo propone darle un
apoyo explicito, excluyendo aquellas materias qgreean polémica por la suspicacia
gue despiertan en torno a la posibilidad de legakt aborto indirectamente.

b) Despenalizar el aborto terapéutico en el casexibtir riesgo para la vida de
la madre en ausencia de otros medios para evdiao diesgo. Visibilizar los
problemas de aborto clandestino

c) Desarrollar politicas de educacion us¢éxy prevencion del embarazo
adolescente en escuelas y conserjeria en consaltori

d) La maternidad no puede ser una causadigeriminaciéon e inequidades. Los
planes de salud no pueden discriminar por estaacgugor lo tanto, hay que eliminar
todo tipo de discriminacion de género en las ragoies, planes

y prestaciones de las Isapres. ElI embarago ura responsabilidad social
(principio de corresponsabilidad) que no puedetdima la mujer a tener que acceder
a planes de peor calidad por el mismo precio o o#es que los que pagan los
hombres.

5.- El estado debe garantizar la igualdad efectivantre hombres y mujeres
a través de la transversalizacion de género en Ig®liticas publicas y el
fortalecimiento de la Institucionalidad

Con el objeto de avanzar en este punto bBetoosiderado los siguientes temas:
a) Politicas publicas para la igualdad de género

- Profundizacién de los criterios de equidked género en todas las politicas publicas
y los programas sociales es la condicidnichay permanente de garantizar un
cambio cultural que logre romper las barrecaturales que impiden la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres. Esta transvessafin debe manifestarse a nivel

nacional, regional y local

La transversalizacion de la equidad de gérmmolas Politicas Publicas requiere:

1 Consolidar el enfoque de género en losnisgzos del Estado como criterio de
gestion y formulacion de politicas publicas

"1 Fortalecer y profundizar las politicas puddic educativas, de salud,
culturales, rurales, migratorias, de vivienddeportivas, culturales, de
ordenamientos del territorio, etc. desde umérada de género, tanto
centrales, regionales como municipales



1 Intensificar la estrategia que apunta a incorpetanfoque de género
en la corriente principal de la modernizacion d&bHo y de las politicas de
descentralizacion

1 Incorporar el enfoque de género en las politicaprggramas del sector
publico, a través de la coordinacion intersectpral asesoria técnica y la
capacitacion a funcionarios/as publicos/as

Un instrumento para esto es el fortalecimiento de decursos regionales de la
inversibn publica. Actualmente se discute gdor el 2% de los FNDR al
fortalecimiento de la perspectiva de género.

b) Legislacion para la igualdad de género en distia ambitos

- Impulsar la aprobacién de los proyectosejeque estan actualmente en discusion
en el congreso.

o Modificacion del  régimen de sociedad conyug&hn Chile aun
existen normas discriminatorias en cuanto a la adtmacion de bienes
de la mujer casada. Esta situacion hay dpmgarla y reemplazarla
por un régimen que bajo ninguna circunstapegudique a la
mujer, al hombre ni a la familia.

0 Regulacién de las uniones de hecho de tigpado no solo las
homosexuales

o Impulsar aprobacion de protocolo facultatide la CEDAW: Un
Protocolo Facultativo promoveria una implementaciomas
efectiva de la CEDAW (convencion sobre la elimidacde todas las
formas de discriminacion contra la mujer) taavés de la
ampliacion de su interpretacion y de la cgaion practica de la
Convencioén.

Este protocolo ha estado en la agenda de todalmernos de

la Concertacion, sin embargo no ha logrado serapi@m El pais

ya tiene la madurez institucional suficiente pataner operativo el
convenio. Este si no puede ser aprobado en estergoptiene que ser
aprobado durante el gobierno de Frei Ruiz-Tagle.

c) Institucionalidad para la igualdad de género

Si bien no hay acuerdo con respecto ardacton de un Ministerio para la igualdad
de género, si existe consenso con respectta anecesidad de fortalecer las
funciones politicas y técnicas de la instinalidad actual para transversalizar o
inducir las politicas publicas de génezn todas las instituciones y niveles del
Estado y en el sector privado, especialmamtaelacion a las relaciones laborales y
sindicalizacion.

La institucionalidad se fortalece desde dos ambiEbprimero, es fortalecer los
instrumentos para el disefo, planificacion y ejenucle las politicas publicas.

El segundo, es fortalecer la institucion gmero existente para proponer y hacer
seguimiento a las politicas de género.

1.- Luego de los avances producidos en la coacdn intersectorial para la
incorporacion transversal de los criterios de eaplide género en las politicas



y programas de los diversos sectores dadiainistracion publica, se hace necesario
avanzar un paso mas para fortalecer e instituggaralos diversos instrumentos con
enfoque de géneros generados e implementdasste periodo.

"1 Promover el disefio y utilizacion de mecanismogosiates adecuados que
aseguren que en la elaboracién de cadaicpolit programa de gobierno se
consideren las especificidades de género, para sean pertinentes a las
realidades diversas que enfrentan las mujgrdes hombres en nuestro pais.

1 Solicitar que se implemente por resdiocien cada uno de los
Ministerios y servicios cuyo director o directoténga rango de Ministro/a, una
Unidad o Coordinacion de Equidad de Géner@asgo de un /a asesor/a de
género, quien sera la contraparte Ministeaate el Servicio Nacional de la
Mujer.

1 La encargada/o de la Unidad o Coordinacion de fBértebera formar parte
del equipo directivo de cada ministerio (gabinetediebera tener las suficientes
atribuciones como para coordinar y tomar decisioaspecto a

la incorporacion de equidad de género ks politicas y programas
institucionales; para formar de manera trarssleun equipo de apoyo técnico
y operativo; y para la definicidbn presupuestarieesaria para estos efectos.

1 Cada Unidad o Coordinacion de Género deledborar un plan de trabajo
de caracter anual, que serd apoyado poreqlipo técnico del Servicio
Nacional de la Mujer, quien podra formular las obaeiones que estime
pertinentes.

1 Esta Unidad deberd hacer seguimiento aadasones definidas en el plan de
trabajo, especialmente a la implementacionlode compromisos ministeriales de
género; de los planes y programas de trabajo d&b E®género.

1 Esta Unidad debera promover en el ministerio ys sgervicios
dependientes, la capacitacion de los funcios&@s para incorporar el enfoque
de género en su quehacer y asignar presapaestlisefio y ejecucion de planes
y programas destinados a la equidad de género.

2.- Fortalecimiento de la institucién, (SERNABE debe fortalecer la facultad
de promover y suscribir las reformas legales,ammghtarias y administrativas necesarias
para cumplir con los objetivos de la institucion.

3.- Asimismo se deben fortalecer las competenc@eyrgandole facultades de
supervigilancia o fiscalizacion de los compisme de equidad de género
asumidos por el Gobierno de Chile a través deunsntos internacionales y mejorar
las facultades de planificacion y desarra® politicas y medidas



especiales destinadas a favorecer la iguatdadportunidades y derechos entre
hombres y mujeres.

4.- Crear una instancia a la cual las mujeres puadadir en caso de sentirse
discriminadas por razones de género. Lo ideal smyfar la instauracion de la
defensoraodefensorciudadagogque en ella se estableciera ésta como una

de sus funciones. Si la figura del Defensor(a) sicn@ulsada, proponemos la creacién
de la Defensoria Nacional de las Mujeres.

5.- Impulsar la Ley de igualdad queorde Ilas principales brechas vy
discriminaciones de género y proponga medidasrectivas. Esta ley esta
propuesta como medida prioritaria que permite daeolo avanzado.

El principio de igualdad de mujeres y hombresgcasio la expresa prohibicion
de cualquier tipo de discriminacién por razfm sexo, estan recogidos en diferentes
normas juridicas.

La Convencion sobre la Eliminacion de totks Formas de Discriminacion contra la
Mujer, aprobada por la Asamblea General de la ONdigembre de

1979, proclama el principio de igualdad de mujgreembres. En su articulo 2, sus
miembros se comprometen a «asegurar por ley u wieokos apropiados,

la realizacion practica de este principio.

Reconociendo muchos avances durante los gobierads cConcertacion, los datos
sobre el mercado laboral, la participacion sociibigal la realizacion del trabajo
domeéstico, la violencia contra las mujeres, pobreza, etc., siguen mostrando la
existencia de una jerarquizacion en las retees y la posicion social de los hombres
y las mujeres que tiene su origen en los esteotyppatrones socioculturales de
conducta en funcibn de sexo que asignanasamiujeres la responsabilidad del
ambito de lo doméstico y a los hombres la del @npitblico, sobre la base de una
muy desigual valoracion y reconocimiento econéryisocial.

El desafio estd en garantizar la aplicacién practc efectiva del derecho a la
igualdad reconocido formalmente en los textos &g, en este sentido, una ley de
igualdad plantea mecanismos y medidas concretasgoaiseguir que

el Estado lleve a cabo politicas y actuacionesade & eliminar este fenomeno estructural
y universal de la desigualdad entre mujeres y hesbr

Las leyes de igualdad en otros paises contempéasigaientes puntos:

i) Requisitos previos o condiciones favorables sadas para la integracion de
la perspectiva de género en la actuacion admitiisra

O Definiciones basicas y orientadoras del jppioc de igualdad entre hombres
y mujeres. Incluye el establecimiento de estrustagecuadas
O Medidas para la integracion de la perspectivaéteigp en la actuacion

de los poderes y administraciones publicas: laifitacion, la mejora de las
estadisticas y estudios, la capacitacion del paftso y el



establecimiento de un procedimiento para pm@r el principio de igualdad
en la normativa y actuacion administrativa

0 participacion equilibrada de hombres y mujeres &n toma de
decisiones.

i) Promocién permanente del principio de igualéatte hombres y mujeres

1 Regulacion de una serie de medidas dirigidas m@ver la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres en las siguientes adeasintervencion: participacion
sociopolitica; cultura y medios de comunicagiéeducacion; trabajo; otros
derechos sociales basicos; conciliacion deida personal, familiar y profesional
de hombres y mujeres, y violencia contra las majere

i) Organos y normas que garanticen el cumplingese! principio de igualdad
de trato de  hombres y mujeres, y defendéa eiudadania ante posibles
situaciones o practicas discriminatorias por rad®isexo que se produzcan en
el sector privado,

"1 Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Homlesta(mesa propone que puede ser
parte de la defensoria del pueblo)

1 Infracciones y sanciones en materia de igualdadujeres y hombres

6.- Educar para la igualdad de género y no discrimiacion

Hay que avanzar hacia la promocién de la igualadagémhero en una sociedad solidaria, lo

cual implica uno de los mayores esfuerzos en ebmaourricular y

de practicas docentes.

Formacioninicialdocenteyevisiondecontenidos

a) Incorporar en la malla curricular de la formacde los y las estudiantes de

pedagogia la perspectiva de género: estoifi@rmue, desde los inicios de sus estudios,
propendan a que sus futuras practicas educativdsracciones

en el aula estén permeadas por valores, actitutm®petencias y saberes que
favorezcan la ruptura de estereotipos y modelos gperpetian
discriminaciones entre hombres y mujeres como algiuralmente aceptado.

Ej de practicas actuales que perpetian roles yrimis@ciones que afectan las
decisiones futuras: Talleres de cocina paganifias y de oficios para nifios. Mayor
incentivo en las clases de matematicas para las iyiile lenguaje para las nifas, etc.

Las instituciones que intervienen y que han empezadisefar este trabajo son:
MINEDUC, Consejo Nacional de Educacion y SERNAM.

Con esto estamos asegurando el logro de un peofiégional minimo capaz
de garantizar la posesion de competencias basicassyos de género

Lo anterior implica capacitacion permanentedacentes para reducir las practicas
pedagogicas que conllevan a discriminacioneslesigualdades



posteriores, a si como, incluir buenas pcastien materia de género como parte de la
evaluacion de los docentes.

b) Mejoramiento de los textos y programas etudio con el fin de evitar el
traspaso de concepciones discriminarias y aylieiralmente son aceptadas, como la
asignacion de roles dentro del espacio familielencia o practicas abusivas.

c) Incentivar la des-segmentacion educacidnahcentracion de mujeres en ciertas
carreras y areas). Capacitacion a orientatiwesocacionales para promover la
incorporacion de mujeres en carreras no fewdas, las que tienen menores
remuneraciones y de menos influencia en desisiones sociales.

Embarazomaternidadypaternidadadolescente

El acceso y la permanencia de las y losnabs cobran particular riesgo

cuando las y los adolescentes se ven enfrentadasumir la maternidad y la
paternidad. De ahi, que se hace necesario eladdeoportes destinados a evitar el
abandono y la desercion del sistema educativo gtasecausas. La difusion de
derechos e implementacion de normativas ad — hecsguestan trabajando en el
MINEDUC requieren de wuna rapida revisibn yegta en marcha para su
modificacion en beneficio de las adolescentethagazadas, padres y madres para
gue reciban los beneficios que les permiamtinuar con sus estudios.

Incorporaciéondeducaciorsexualyafectivaenlamayacurricular

Proponemos que otras comisiones programaticas esiad la factibilidad
de incorporar los siguientes elementos basados enngipios de equidad

Sistema de Pensiones: Modificar el sistema de lcatieila esperanza de vida

de hombres y mujeres al momento de julslar hacer distincion de sexo.
Efectivamente las mujeres en promedio viven masesibargo ganan menos

a lo largo de su vida, por asumir responsabilidadesociales, como
responsabilidades uUnicamente de mujeres. Lmis@mn entiende que esta medida
es cara, ya que parte de la pensién debiera saidespor el Estado.

La justificacion, también se basa en laafale valoracion economica de las tareas de
cuidado.

Sistema de Salud: ampliacion de GES incorporandeaddas de atencion y patologias
gue afectan a las mujeres segun prevalencia.

Temas Pendientes



Creacion de un Ministerio para la Ilgualdad de Génew: Argumentos a favor
y en contra

La creacion del Ministerio para la Igualdad de &éres una apuesta decidida por situar al
mas alto nivel de la agenda politica la igualdadeemujeres y hombres para que ésta sea
real y efectiva e impregne cada accion de gobierno.

A pesar de los grandes avances en esta materaiaquersisten factores de desigualdad
y discriminacion. En este contexto, el Ministerargla Igualdad

de Género tiene como objetivo sumar esfuerzoslpanar eficazmente contra la
violencia de género, afrontar el desempleo femeyilao

discriminacion laboral de las mujeres, seqguir irmpatlo politicas de género v,

en definitiva, continuar ampliando los espaciosiliErtad e igualdad de las personas.

El objetivo del Ministerio es: Colaborar con eH@E/a de la Republica respecto de
las politicas, planes y programas destinados agrenia equidad de género y a
eliminar toda forma de discriminacién en contrdade

mujer, promover la plena participacion de la mejeta sociedad y velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas ernsisumentos

internacionales suscritos por Chile en la materia.

Sus funciones principales serian:

1 Consolidar el enfoque de género en los organisfabEstado como criterio de gestién
y formulacion de politicas publicas

1 Formular o aprobar politicas, planes y prograngasgliidad de género.

1 Generar indicadores de equidad de género y sgidansgu incorporacion

1 Colaborar, efectuar el seguimiento y evaluar lplémentacion de “medidas
especiales”

"1 Velar cumplimiento CEDAW.

1 Impulsar, coordinar y evaluar politicas gubernataes en VIF (Ley
20.066).

1 Transformaciones del sistema juridico.

"1 Desarrollo de estudios.

1 Administrar Fondo de Equidad de Género

SERNAM

1 Seria un Organismo dependiente del Ministerio [zalgualdad de Género

1 Se modificaria su objeto, pasando a colabomaetMinisterio para la
Igualdad de Género en la ejecucion de politicagedero

1 Se debe ampliar su competencia, otorgandole fairdtde supervigilancia
o fiscalizacion

Las razones por las cuales no se concita acuerdstemunto:
- El avance de las politicas de género es difio#lquiere de mucho
liderazgo y voluntad de la autoridad politica mé&irba creacién de un
Ministerio va a distraer toda la atencion en laci@ de la institucionalidad
como un objetivo en si mismo, como ha pasado con



otros proyectos de institucionalidad, en perjudgoa politica publica que le
da sustento.
- Un Ministro o Ministra, no garantiza avanzar as &reas de equidad de

género, si no hay una voluntad del o la Presidgu¢glo convierta en una

prioridad
La politica publica con equidad de génertedser incorporada en cada ministerio.
Un Ministerio especifico terminaria haciendo po#isi publicas para
la mujer (y no de equidad) con elsatgendimiento de los ministerios
sectoriales que podrian considerar que ya hay wtaridad preocupada de los
problemas de género.



